BEACH

Beachklub Ladvi VOLEJBAL

3.-4.9.2022

Letni pohar muzi / zeny \\

PORADATEL

MiSTO KONANI

KATEGORIE

HERNi SYSTEM

CASOVY
ROZVRH

PRIHLASKY

STARTOVNE

VECNE CENY

HRACI MiC

POCET KURTU

REDITEL
TURNAJE

UBYTOVANI

POZNAMKY

z povéfeni ABV CVS porada Beachklub Ladvi z.s.
Beachklub Ladvi, Chabatovicka 4, Praha 8, vjezd z ulice Zernosecka
Muzi, zeny

hlavni soutéz
pro 24 tym0 (min. 13 nejlepSich tymd dle vstupnich bodu na turnaj ABV dospélych,
max. 1x DKA, max. 3x DKP, max. 1x DKM a 6 tymu z kvalifikace), model H24-2KO

kvalifikace
pro maximalné 16 tymu vyfazovacim systémem o 6 postupovych mist, max. 1x DKA,
max. 1x DKP, 1x DKM model Q16-KO

PA2.9. - pripadna kvalifikace (zaCatek bude upfesnén na strance turnaje na webu
CVS)

SO 3. 9. — hlavni soutéz, za¢atek v 9:00

NE 4.9. — finalova utkani, za¢atek 9:00

fadné pfihlaSeni (v€etné platby startovného) nejpozdéji do pondéli 29.8. do 20:00
on-line prostfednictvim VIS

PrihlaSeny hra¢ mladsi 18 let musi predlozit Fediteli turnaje pisemny souhlas
rodiCe (zakonného zastupce) se svou Ucasti na tomto turnaji.

500 K¢ / tym za ucast v hlavni soutézi, 400 K& / tym za ucast pouze v kvalifikaci
(startovné ve vySi za u€ast v hlavni soutéZi se plati prostfednictvim VIS pfi
pfihlaSovani)

Medaile
Gala Smash Pro 6

kvalifikace — azZ 4 hraci kurty + 1 rozcvi€ovaci kurt (pro kazdou kategorii)
hlavni soutéz — 1. hraci den az 4 hraci kurty + 1 rozcviCovaci kurt (pro kazdou
kategorii)

— 2. hraci den az 2 hraci kurty + 1 rozcvi¢ovaci kurt (pro kazdou kategorii)

Ing. Matéj Brnka, tel. 739 741 073, email: matej.brnka@sportladvi.cz, Michal Dvoracek,
tel. 606 033 398

Hotel Duo, Teplicka 492, Praha 9, http://www.hotelduo.cz, vzdalenost cca 10
minut chize, moznost vyuziti MHD
Hostel Praha Ladvi, Davidkova 443/114

18000 Praha 8, http://hostelprahaladvi.cz, vzdalenost cca 5 minut chiize

Hraci a hracky si zapasy fidi sami, zpravidla poraZzeny tym. Prvni kolo fidi tymy hrajici
az ve druheém kole. Dresy nejsou poskytovany poradatelem, hracky jsou povinny zafidit
si hraci dresy dle HR.



